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Presentacion

El presente documento constituye un esfuerzo de resumen de la gestion institucional del Centro
de Extensién y Proyeccion Sodiaknte los afios 2016 y 2017, que se intoid la preocupacion

por transformar una estructura disefiada sélo para genargresospropios en una institucion

que cumpla sus funciones de extension universitaria y proyeccién social y, conforme a la nueva
nommativa, la adecue para el cumplimiento delievo roldel CEP®omo 6rgano central de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNI.

Haciendo un recuento dls actividades realizadas, tenemos la certeza de que estamos
avanzando para llegar a las metaseqmos hemos propuest@ara hacer de la UNI una
universidad con responsabilidad social

UNI, 25 de enero de 2018

Mg. Ing. Sergio Cuentas Vargas
DIRECTOR CHRS
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. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 MARCO FUNCIONAL Y NORMATIVO

ElCentro de Extensién y Proyeccion Social de | ORPS)umple una de las funciones béasicas

de la Universidad de permanente interrelacion con la sociedad mediante la extension, difusion
y proyeccién de la Universidad a la Nacion y el examen de los prabliel pais en la comunidad
universitarig con la finalidad de servir y proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para
promover su cambio y contribuir a su desarrollo integral.

Asimismo, tiene la funcion de promover el desarrollo humano sosteeiblel ambito local,
regional, nacional y mundial, con la finalidad contribuir en la formacion profesional de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

El marco normativo para el desarrollo de dusciones se encuentra establecido en las
siguientes normas:

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria:

9  Articulo 6°- Fines de la Universidad: numerales 6.2, 6.3, 6.6, 6.7, 6.8 y 6.9.
9 Atrticulo 7° Funciones de la Universidad: numerales 7.3, 7.5y 7.6.

1 CapituloXlll: Responsabilidad Social Universitaria
b) Estatuto de la UNI

1  Articulo 5°% Fines de la Universidad.
1 Articulo 6% Funciones de la Universidad: numeraie3, 6.5y 6.6.

9  Titulo IX: De la Responsabilidad Social Universitaria.

1.2 LINEAMIENTOS DE ACCION

Deacuerdo al nuevo marco normativo y funcigreabpartir de la promulgacién de la nueva Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, la gestion del B&£RSido como tarea central,
durante los afios 2016 y 2017, adecuar su desfasada estructura agdiiccional a su nuevo

rol como érgano central de Responsabilidad Social Universitaria conforme al Art. 286° del Titulo
IX del Estatuto.

La gestion se inici6 con un enorme pasivo funcigaajue seecibidé al CEPS considerada solo
como una unidad recawdiora de recursos propios dedicada Unicamente al negocio de los
cursos de capacitacion, con equipos de computo técnicamente obsoleto mayor a 10 afios de
antigliedad y, lo més preocupante, con un abandono absoluto de las actividades de extension y
proyeccionsocial.
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A pesar ddaslimitacionesantes sefialadag teniendo en cuenta el nuevo marco normativo y
funcional esta nueva gestidoiha desarrollado su labor bajo los siguientes lineamientos de
accion:

1 En primer lugar, es hapriorizado la formulacién y aproban del primer Plan Anual de
Actividades de Responsabilidad Social Universitaria a partir de la difusion, esclarecimiento
y sensibilizacién a la comunidad universitaria su trascendencia y significado, la
formulacion del Planprevio diagnéstico del quetter universitario, la consecuente
aprobacionde dicho Plaren el Consejo universitarig finalmente la ejecucion de los
planes establecidos.

Asimismo, como parte de las tareas de responsabilidad social universitaria se ha
considerado la realizacion efiva de las actividades de extension universitaria y
proyeccion social.

1 Ensegundo lugala extensidn educativa ha sido uno de los lineamientos de accién de suma
importancia para elCEPSen el sentido que habia la necesidad de transformar su
concepcidrde solo negocio por un nuevo concepto de servicio educativo a la sociedad y a
los miembros de la comunidad universitaria.

En ese sentidse ha propuestel fortalecimiento dda extensién educativeompuesta por
los servicios de capacitacion y del Areddiemas con el propésito de mejorda calidad
de los servicigsrenova los equiposy, ampliad su cobertura a los miembros de la
comunidad universitariaon beneficios en los costos

1 Entercer lugar, otra de las prioridadesonsiste en la modernizacide la gestion de la
administraciérdel CEPS.

Ello pasa por mejorar la recaudacion en la generacién de recursos propios para el
autosostenimiento del CEPS ya que no se recibe recursos ordinarios del Presupuesto de la
Universidad.De los recursos generadod, 36% es retenido automaticamente en Caja y
destinadoa la administracion central.

Asimismo, d gestion de recursos ordinarios para el financiamiento de la ampliacién de la
infraestructura del CEP$ara poder cumplir en mejores condiciones las nuevas
responsabilidades y funciones, referidos a las actividades de responsabilidad social
universitaria, extension universitaria y proyeccion social y, la ampliacion de la cobertura del
Area de Idiomas orientado a los estudiantes de la Universidad que requiemifi@gacion

como requisito para su graduacion.

Por ultimo, no menos importantesta el temaorganizacional con la finalidag finiquitar
la adecuacién de la antigua estructura organica y funcional del CEPS en su nuevo rol como
organo central de Respaaisilidad Social Universitaria.
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II. LOGROS DEL ANO 2016

21 SE HAN SENTADO LAS BASES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El CEPS, en su nuevo hal,sentado las bases para implementar el Plan Anual de Actividades de
Responsabilidad Social Universitaria durantsigliienteafio 2017

2.1.1 Formulacion del Plan Anual de Actividades de Responsabilidad Social Universitaria
para el ahd®017

Conforme ad establecido en el Estatuto de la Universidsel ha formulado el Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria para el afio 2017 que propone desarrollar programas de
mejora y proyectos especificos de responsabilidad soniaérsitariacon el objetvo general de
promoverun nuevo modelo de Universidad inteligente, ecoeficiente y socialmente responsable,
con la finalidad de generar las condiciones para modernizar y elevar la calidad de la formacién
académica, asi como fortalecer las capacidades dsfigacion universitaria.

Para el logro de este objetivo general se propaie acuerdo a los &mbitos de la Universidad,
los siguiente®bjetivos institucionales especificos

Gestion . Gestidn sostenible del campus.
Formacion . Modernizar y elevar la cabd de la formacion.
Investigacion . Fortalecer capacidades de investigacion.

Extension y proyeccion social Mejorar la wnculacion con el entorno.

Plan RSU-UNI 2017:
“UNIVERSIDAD INTELIGENTE, ECOEFICIENTE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE"

GESTION
Gestion sostenible del Campus
INTELIGENTE
FORMACION i Modernizar y elevar la
UNIVERSIDAD " calidad de la formacién
NACIONAL DE
[ oo INGENIERIA 3 Fortalecer capacidades de
INVESTIGACION (¥ investigacion ECOEFICIENTE

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL\N D"

[ Certificacién ISO 9001, 14001, 26000, 31000 >
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2.1.2 Institucionalizacion dia Encuesta Universitaria Anual para determinar el diagnéstico
del quehaceuniversitario.

Para determinar el diagnéstico del quehacer universitgrievaluar el cumplimiento de las
funciones en la Universidad, se ha institucionalizado la Encuesta Universitariadiigidh a
estudiantes, docentes y trabajadores de la Univexdidomo insumo basico para la formulacién
del Plan Anual de Actividades de Responsabilidad Social Universitaria.

Esta primera Encuesta tuymr objeto conocer cual es su situacién de partida, la informacion
base, y cuales son las &reas en las que se egthblecer procesos de mejora.

Fue realizadaentre los dias del 2 al 16 de diciemiper el Ms EM Rolando Bazan Gonzales
docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica de [aUNEBSamafio de la
muestra fue del 4% de la poblacion de @agstamento proporcionalmente al ninero de
alumnos de cada Facultagel intervalo de confianZae de +- 2%.

El cuestionario de la Encuesta consta de 30 preguntas sobre los cuatro ambitos de
funcionamiento de la Universidad: Gestion, Formacion Prafiesidnvestigacion y Extension y
Proyeccion Social. A continuacion se detalla los principales aspectos desarrollados en la Primera
Encuesta Universitaria Anual.

Respecto a la gestion institucional, los miembros de la comunidad universitaria sefalan
mayortariamente que los procedimientos administrativos de ladrsidad son poceficientes
Asimismo el 90% de estudiantes, 98% de trabajadores y 78% de docentes, consideran que el
manejo del campus universitario debe ser inteligente y ecoeficiente.

¢, Considera usted necesario que el manejo del campus universitario de la UN
Inteligente y Ecoeficiente?

Estudiantes

Le es indiferente ’ 4.7%

Innecesario ’ 3.3%

Mecesario *— 20.0%

e r . :
2 e, e o’ .- -
-1 T T T T T

00% 200% 400% 600% 800% 1000%
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En el cuestionario se precisa que un campus inteligente y ecoeficiente se refiere a un campus
planificado, sosteniblambientalmente y conectado con tecnologias de Ultima generacién. Se
refiere también a los procesos administrativos automatizados y a la gestion de sus recursos no
renovables de manera ecoeficiente.

Entre otros aspectos de la gestion, el 85% de docentestudiantes consideran positiva la
eleccion de las autoridades de la Universidad por voto universal y, respecto a la rendicion de
cuentas de las entidades referidas, es considerada una necesidad para el 95% de profesores,
cerca del 87% de estudiantes y mdal 87% de trabajadores administrativos. Lo cual es
indicativo de la necesidad de establecer una practica sistematica de transparencia estableciendo
canales de informacion a la comunidad universitaria y a la sociedad.

De otro lado, consideran que la Unisiglad comunica de manera insuficiente las actividades
que desarrolla a la comunidad universitaria, a la sociedad civil, y a las diferentes instancias del
gobierno e instituciones del pais.

En relaciéon con la formacion profesional, mientras el 55% de desetinsideran que la
Universidad brinda a los estudiantes, ademas de una formacion especializada, estudios sobre
Responsabilidad Social, Etica Psiafaal y Desarrollo Sosteniblgue contribug a ser un
profesional socialmente responsabl8n embargo, exte un significativo 56% de estudiantes

que no coinciden con los docentes, entre 44% que consideran que esto no es asi sumado al 12%
que no saben.

En el mismo sentido de discordancia entre docentes y estudiantes, el 71% de los docentes
considera que los csos de su especialidad, en la parte de la aplicacién practica, recoge
informacién, casos y/o problemas de la realidad y de su entorno social para asi analizarlas y
plantear soluciones a los mismoSn embargo, un considerable 52% de estudiantes no
concueda con la apreciacion de los docentes.

Respecto al tema de la investigacion, el 43% de docentes y el 75% de estudiantes declaran no
conocer las actividades que realiza el Instituto General de Investigacion. En tanto, el 47% de
docentes y el 66% de estadites no tienen conocimiento sobre alguna investigacion realizada

en su Facultad.

Tanto los docentes como los estudiantes consideran mayoritariamente que las investigaciones
que realizan los Institutos y/o Centros de Investigaciones de la UNI contribugkmtear
soluciones para resolver los principales problemas del pais; del mismo modo coinciden en
sefialar que se promueve poco la realizacion de proyectos y/o tesis de investigacion de manera
multidisciplinaria e interfacultativa.

Otro de los temas de I&ncuesta se refiere a las normas académicas si contribuyen o no
favorablemente para incentivar, promover y desarrollar la investigacion y la innovacién en los
docentes. Al respecto, el 50% de los docentes respondieron que contribuyen poco y el 17%
responderon que no contribuyen favorablemente.
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En relacién con la extension y proyeccion social, el 67% de los docentes, 72% de estudiantes y
60% de los trabajadores indican que no han participado en actividades y/o proyectos de apoyo
a la comunidad promovido pda Universidad. Asimismo, mayoritariamente sefialan que no
participan en grupos y/o redes con fines de extensidén y proyeccion social promovidos por la
Universidad.

En el mismo sentido, mayoritariamente los docentes y estudiantes, consideran que la
Universdad se vincula poco con actores claves del desarrollo como el Estado, la empresa privada
y la sociedad civil; asi como, el 47% de docentes y 45% de estudiantes considera que la
Universidad no plantea soluciones técnicas a los principales problemas debllegjue aqueja

a su entorno social.

2.1.3 Proceso de integracion de la UNI a la Red de Union de Responsabilidad Social
Universitaria de Latino América (URSULA)

9YiNB St wmn & Sf mc RS y20ASYONB>X | GSydrRdA Sy R2 |
{20AFf 'YABSNBAGFNARI RS [FdAy2 !'YSNRAOIFE 6! w{! [!
Sergio Cuentas, integrando la delegacion presidida por el Vicerrector de Investigacion Dr. Walter
Estrada, particip6 en el Foro Latinoamericano de InoidveSocial y Responsabilidad Social, con

sede en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana en Santiago de Chile, oportunidad para
compartr diversas experiencias de RSU.

Al final del evento, tanto el Vicerrector de Investigacién como el Director de| &iEefbieron
una Declaracion de intencion para incorporar la @Nla red URSULAal lado de atas
universidades de la region.
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Iniciativa de
Innovacion
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2.1.4 Realizacion de eventos preparatorios y de recopilaciéon de informacion de los grupos
de interés internos y externdg la Universidad

Para la formulacion del Plan de Responsabilidad Social Universitaria se realizaron diversos
eventos preparatorios como foros, conversatorios y reuniones, con la finalidad de
comprometer un trabajo participativo, recopilar informacién esio las expectativas de los
grupos de interés internos y externos de la Universidiedlas cuales podemos destacar:
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a) Conversatorio MI®BYMES 2016 Lima No&é&3 jul 2016

" ATORIO
S 2016

g CONVERSA
lm?\mﬁ
3 7t

El I Conversatorio MIPYMES, que se desarroll6 en la UNI el miércoleguliB, de
forma parte de las actividades para avanzar en el compromiso de los grupos de
interés externos de la Universidad.

Participaron los gerentes de desarrollo econdmico ategbbiernos localegjue
integran la MancomunidaMunicipalde Lima Norte, represtantes del Ministerio

de Producciorg PRODUCE, con el propésito de elaborar un diagnéstico técnico y
un plan ejecutivo para las MIPYMES, dando inicio a la ejecucion de los compromisos
firmados en el mes de agosto del afio 2015.

El Director del CERS\I, My. Sergio Cuentas Vargas, enfatizé el compromiso de la
Universidad con las MIPYMES de la Mancomunidad, para realizar acciones
conjuntas, en aras de elevar la competitividad y la productividad.

El Ing. José Villalobos, coordinador del Eje del Desarratitofial y Econémico
Productivo de la Mancomunidad Municipal Lima Nostesn representacion del
Alcalde de Carabayllo y Presidente de la Mancomunidad, C.P.C Rafael Alvarez
Espinoza, manifest6 la necesidad de tener enfoques integrales en lo econémico,
social, territorial y cultural.

Se suscribié un Acta Ejecutiva donde se compr@rat de manera conjunta a
desarrollar un programa de capacitacion en cada jurisdiccién, coordinar y disefiar
politicas publicas para el desarrollo de las MIPYMES, gestiangsléanentacion

de los programas de PRODUCE vy capacitacion en soluciones TIC para 200
microempresarios.

También participaron: José Castafieda Cabello, en representacion de la ACUNI,
quien expreso el compromiso los estudiantes con el desarrollo del Raigdika
Lema, representante de PRODUCE; Alonso Landeo; y las autoridades de Desarrollo

pag.11



Ecordmico de las Municipalidades @arabayllo, Independencia, Comas, Mi Perq,
Los Olivos, Ancon, Puente Piedra, Santa Rosa y Rimac.

b) Foro: o6La UNI $osodER&E20MMonsabilidad

El doctor Wélter Estrada Lépez, Vicerrector de Investigacion dbllaaseguré el
compromiso de la Universidgghraavanzar hacia la responsabilidad social.

CdzS RdzN» yGS Ayl dzaAdz2N> OAsy RSt C2NR af |l
organizado por el Centro de Extension y Proyeccion Social de la UNI, con la finalidad

de sensibilizar y comprometer a la comunidad universitaria en avanzar hacia la
Responsabilidad Social.




En tanto, el Director del CERSNI, My. Sergio Cuentas Vargas, sostuvo que la UNI
se encuentra, ante este nuevo paradigma, cOmo se organiza y se renueva para
contribuir responsablemente al desarrollo sostenible del pais

El filésofo francés, Francois Vallaeys, capt6 la atencion del Auditodisg@neo las
estrategias para determinar el autodiagnostico de la Universidad y su entorno
social, como herramienta fundamental en la formulacion del Righ

Al tiempo de saludar los esfuerzasia UNI en los temas de Responsabilidad Social,
realiz6 unanvitacion publica a las autoridades universitaria para sumarse a la Red
Unién de Responsabilidad Social Universitaria de Latinoamérica (URSULA) como
espacio de promocion de la RSU en las universidades latinoamericanas.
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La hg. Kely Alfaro Montoya, Cooitdora Ambiental de la Direccion Académica de
Responsabilidad Social de PUCP quien expuso sobre la Sostenibilidad en los
Proyectos de Responsabilid&dcialfue objeto de un reconocimiento especial por
ser egresada de esta Casa de Estudios.

También & tomo6 cuenta de las expectativas que tienen los grupos de interés
externos de la Universidad respecto a la contribucién social de la UNI en el
desarrollo local, regional y nacional del pais.

En relacién con las demandas sociales de la empresa, padm$gd_uis Ayllon en
representacion deCAPECQOy Manuel Reynafarje Arce en representacion de las
MIPYMES de Lima Norte. En representacion del Estado participaron, Rosalia
Uzategui Jiménez, Coordinadora de Transferencia Tecnoldgibéirdsterio de la
Prodiccion; yNéstor Roque Solis, Jefe de Promocion e Inversiones del Gobierno
Regional de Lima Provincias.

Por la sociedad civil expuso, Raymundo Concepcion Neyra, en representacion de la
Mancomunidad Municipal de Lima Norte.

Finalmente, intervinieron los repsentantes de los gremios docentes y
trabajadores administrativos, Monsoni Vergara y Willy Rojas, respectivamente,
quienes se identificaron con el propésito de avanzar hacia la Responsabilidad Social
Universitaria
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c) Conversatorio:teéUNPEIMVERBHE er si dad i n

Seorganizé un Conversatori@NI, Universidad Inteligendéeen los ambientes del
CTIC, que contta participacion de: Alonso Tenorio por el CTIC, Tobias Aliaga y
Rafael Vasquez en representacion de RENIEC, y en representaciOBR| el
director, Sergio Cuentas, y los ingenieros Carlos Eyzaguirre y César Zela.

El Dr. Tenorio sefal6 que estamos al frente de un camino inevitable y por el cual
desde el CTIC se vienen realizando esfuerzos para que la UNI se desarrolle como
una Univesidad Inteligente.Dio a conocerla implementacién progresiva de
tecnologias modernas de comunicacion en el campus universitario, asi como el
inicio de la implementacion de las videoconferencias y los audioguias.

Eling. Tobias Aliaga, destacé las capateadadentro y fuera de la Universidad, y el
interés de muchos egresados para hacer de la UNI una Universidad Inteligente.
Refirio la experiencia de la Universidad de Alicante, donde fue decisivo el enfoque
de cambio para desarrollarse como Universidadligenteproceso de cambio y el
caracter integral de la transformacion de la Universidad.

A1S3dzN»y ljdzS St OF YLz RS I !bL Sa f1
iniciativa de ciudad inteligente

En tantq el Ing. Rafael Vasquez sefialé que es latopmtad de la UNparahacer

de su campus universitario una pequefia ciudad inteligente, sostenible, innovadora,
gue utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para mejorar la toma
de decisiones, la eficiencia de sus operaciones, la presta@dsus servicios y
hacerse mucho mas competitiva, respetando el medio ambiente, atendiendo las
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demandas de la poblacion presente sin poner en riesgo a las generaciones futuras.
a{S GNIXGIF y2 az2ft2 RS TF2NXNIN LINRPFSaraAz2yl S
yGSt AaSyi(iSés FAYILIEATI s @

d) Conversatorio con Elapitulo de ingenieros civiles del CIP

H 7 de diciembre se llevé a caba) ei Capitulo de Ingenieros Civiles dein€ejo
Departamental de Limayna reunién con la Directiva del Capitulo para conocer las
expectativas de los empresarios y gremios profesionales respecto al Plan de
Actividades de Responsabilidad Social de la UNI y las posibilidades de organizar una
Agenda comun sobre los principales problemas de la ciudad.

La reunién concluyé con la certezagle la UNI desdesus diversas especialidades,
puede contribuir con nuestras ciudades generando soluciones innovadoras para
resolver el agudo problema del transporte en Lima.
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e)

Reunioneson elmedio ambiental de la Mancomunidad Municipal de Lima Norte

Desdeseptiembre2016 el CEPBarticipa enlas reuniones del Equipo Técnico del
Eje de Medio Ambiente y Ecologia de la Mancomunidad Municipal Lima ¢borte

el objeto de monitorear el Plan de Trabajo y realizar coordinaciones sobre las
actividades, revisar lesvances de los proyectos, problemas de coyuntet@,
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2.2 REALIZACION EFECTIVA DE ACTIVIDAERSIE Y PROYECCION SOCIAL:
PROGRESO EN LAS TAREAS DE VINCULACION CON EL ENTORNO

2.2.1 Convenio marco de cooperacion institucional con la Mancomunidad Mdeitipzd
Norte

‘?-\

e

<

!

AN\

)

N\ o
\,
7

Las autoridades de la Universidad y los alcaldes distritales que conforman la Mancomunidad
Municipal de Lima Norte suscribieron un Convenio marco de cooperacion institucional con el
objeto de establecer y desarrollar mecanismos e instrumenle mutua colaboracion y

beneficio, asi como la cooperacion técnica y prestacion de servicios entre ambas instituciones.

9ff2X FdzS LINRRdzOG2 RSt RAFE232 LISNXIFYySydsS & 2
O2YLINRYAAZ2 O2Yy [AYlF b2NISE

2.2.2 Capacitacioa las MIPYMES de Lima Norte
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Ejecutando los compromisos firmados en el | Conversatorio MIPYMES Lima Norte realizado en
la UNI, el 13 de julio del 2016, donde se suscribié el Acta Ejecutiva con el Eje de Desarrollo
Econdmico de la MMLNe slesarrollé denanera conjuntain programa de capacitacion en cada
jurisdiccién de TIC para las MYPIMES de la Mancomunidad Municipal de Lima Norte

La capacitacion fue dirigida a 110 empresarios de las MIPYMES correspondientes a seis cadenas
productivas de siete distri®d de Lima Norte en el marco del Convenio de Cooperacion
Institucional con la Mancomunidad Municipal de Lima Norte.

2.2.3 Acuerdo de cooperacion con el Eje Medio Ambiente y Ecologia de la Mancomunidad
Municipal Lima Norte y el CERE0 11 nov 2016

Losintegrantes del Eje Medio Ambiente y Ecologia de la Mancomunidad Municipal Lima Norte

y el Centro de Extensidn y Proyeccion Social de la UNI en el marco de su Responsabilidad Social
Universitaria, se reunieron para definir los lineamientos de trabajo &waeto del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, y acordaron:

i) Avanzar en la recuperacion ambiental de las ciudades que conforman la Mancomunidad
Municipal de Lima Norte.

i) Desarrollar soluciones inteligentes, ecoeficientes y sostenibles, aldantamejorar los
servicios ambientales en las ciudades, en la gestion de residuos sélidos municipales y la
habilitacién de &reas verdes con riego sostenible.

i) Gestionar Iniciativas estatales o privadas para mejorar la prestacion de servicios
ambientaks; asi como las capacidades de funcionarios municipales vinvulado a los servicios
ambientales.




224 Habilitaci -n de cintur-n verde enodol as | ad
24 nov 2016

El Director del CER®NI participé en el inicio dea [forestacion de las laderas del distrito de
LYRSLISYRSYOAlIET Sy St tdAIFIN RSy2YAylFIR2 a.20F R
Evans Sifuentes

M

La UNI a través de su Planta de Tratamiento de aguas residuales perteneciente al CITRAR vy el
CEPS iegnen apoyando a la Municipalidad de Independencia en la implementacién del

Gt N2PINF Y [/ Ayi(da2Nb Yy en&oblpRré&ectod phdtos dé Xoredakidnndehsé 2 ¢
ejecutan en las laderas de los Asentamientos Humanos El Volante 11y El Volante)d rorell

El Ermitafio.

2.2.5 Se organizé cuatro Talleres de Capacitacion para funcionarios del eje ambiental de la
Mancomuni dad Municipal de Lima Norte: 0Ge
emer g Rty rov 2016

Serealizaron cuatro Talleres dirigidos a funcionarios municipales vinculados al manejo de
residuos solidos en las aulas del CHRS

Gt N2OSaz24a RS  dzNB | y AT || Facilitador: César Zela.
21de |aSNBAOA2& RS NB&ARdIzZA | CEPENI
noviembre | L x R§2 2 YFSNBYOAIl &b dzS ¢ Facilitador: Alfonso Tarrio.
/| 2yGSySR2NBa &2 iSNNI R2| Formato Verde SL, Esparfia

Promocion de la inversién Privada en Servi{ Facilitador: Victor Castillo
22 de Publicos PROINVERSION

noviembre Videoconferencia b dzS g & G SOy 2
Fdzi2YFGATFRF RS NBahi

7 Facilitador: José Luis Juaristi
d] ENVAC. Suecia

T —
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El proposito fue brindarles informacién sobre las nuevas tecnologias para el manejo de residuos
sélidos que vienen implementandose con édtomegaciudades y en conglomerados urbanos

y, las oportunidades de participacion de la inversion privéas exposiciones de las empresas
Formato Verde y ENVAC fueron virtuales y las dos restantes, fueron presenciales.

2.2.6 Aplicativo movil para mejorgarogramas de segregacion y recoleccion de residuos
sélidos en la Mancomunidad Municipal de Lima Norte

L ™
.

CTIC :CUNI-= CEPS

A través del Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CTIC) se esta disefiando un
aplicativo movil con el objeto de mejorar la gestion de fwegramas de segregacion y
recoleccion selectiva de residuos solidos de la Mancomunidad Municipal de Lima Norte.

El Aplicativo debe facilitar informacion a la poblacién sobre la cantidad de reciclaje que tiene
acumulado, el nivel de reciclaje en su districonocer técnicas de reciclaje y, especialmente,
conocer los incentivos para la poblacion que recicla.

Se espera validar el Aplicativo para luego aplicarlo en las municipalidades que integran la
Mancomunidad y contribuir a desarrollar en Lima Norte CRIBER\QUE RECICLAN.
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2.3 SE HA FORTALECACEXTENSION EDUCATIVA

2.3.1 Renovaciéon d&35 equipos de los laboratorios de computacion, incorporando 9 afios
de adelanto tecnolégico

Una de las primeras acciones realizadas por el-OBPSara fortalecer la funcidén de extension
educativa, fue la de renovar 135 equipos de computo de los laboratorios de computacion para
poner el servici@ducativoen el nivel tecnolégico mas actualizado.

El RectarDr. Jorge Alva, presidio la ceremoniaidauguraciény resaltd la responsabilidad
social de la institucién por brindar un mejor servicio a la comunidadnbién particip6 el
Vicerrector Aadémico Dr. Gilberto BecerraeyDirector del CEPS, Mgergio Cuentas
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Delas 135 computadoras que fueron N° Dependencia o Facultad Cantidad
reemplaz n los laboratori
e,e plazads e _OS aboratorios de 1 | CENTRO CULTURAL 08
computo, 108 equiposle ellosfueron — ——
. . 2 | Oficina Central de Planificacion 04
reasignadas algunas dependencias
3 | ADUNI 05
y facultadesonforme se detalla en el
o 4 | DIGA RRHH 16
siguiente cuadro.
5 | SUTUNI 15
Los equipos restantes fueron| 6 |Facultad de Ingenieria Quimica y Textil 30
destinados a la Unidad de Soporte 7 |Facultad de Ingenieria Econdmica, Estad.y ( 25
Tecnico del CEPS. 8 |Facultad de Ingenieria de Petréleo y Petroqu| 01
TOTAL DISTRIBUIDAS 108

2.3.2 Capacitaciom trabajadorey dirigentes estudiantiles de la Universidad

En enero del 2016 se culminé el Il Programa de Espedcidln en Sistemas Administrativos de

la Gestion Publica que se inicié en el mes de Octubre del 2015, la cual permitié capacitar a 40
trabajadores administrativos de la UNI, y asi contribuir al fortalecimiento de sus capacidades
para mejorar su desempefiagfesional y de esta manera contribuir a un mejor desempefio
administrativo de la UNI.

En el mes de junio se dio inicio al Curso de Gestidn Pablica Universitaria dingieatudiantes
que conformaon el Tercio estudiantil dda Asamblea UniversitaridConsejo universitariy
Consejos de facultad de la UNI patge puedan adquirir losonocimientos basicdel manejo
de la gestién publica en institusies universitarias como la UNI.
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2.3.3 Implementacion deecas y semibecad@ miembros de la comunidadiversitaria

Una de las primeras medidas implementadas por la nueva gestién del CEPS fue disponer
otorgamiento de semibecas #®dos los estudiantes de la UNI becas completas a los
estudiantesmas destacados y ubicados enekio superior.

Asimismose ampli6 la implementacién de dichos beneficios a los docentes y trabajadores de la
Universidad, asi como a jovenes destacados de la comunidad de escasos recursos econémicos.

Esto, como parte de una reorientacién de la concepgifmse tenia Gnicamentmo negocios
de los servicios de capacitacipar un nuevo concepto de servicio educativo a la sociedad y a

:,' :m W.. |
gl




2.4 ADMINISTRACOIL CEPS: NOTABLE INCREMENTO DEL NUMERO DE ALUMN
YRECAUDACION EN LA GENERACION DE RECURSOS PROPIOS

Teniendo como referencia el Ultimo ejercicae la gestion anteriorafio 204), se ha
incrementado la reaudacién de recursos propiea 23% con respecto a la gestién dib2014
y en 12% con respectd &io 2015.

Sin embargo, a pesar de mejorar la recaudacion, la gestién det@BP&nores recursos que
gestiones anteriores, al halsr elevado en aproximadamente ®8,de 15.75% al 36.25%|
porcentaje de retencion para la administracion centtas acitvidades culturales y el desarrollo
de investigacion efa Universidad, de los recursos generados.

RESUMEN DE INGRESOS Y RETENCIONES POR GESTION DEL CEPS

RETENCIORARA LA
Ao| N°DE | INGRESO| ADMINISTRACION IN%TRREOSSO S (S;égg%EADREAI‘_
ALUMNOY TOTAL | CENTRALDELAU
(+) CEPS
(-)
2014| 34,754 |7,464,140.9 1,136,946.06 223,500.00  6,550,694.84
2015| 37,143 |8,194,763.1 3,288,547.58 22,090.00  4,928,305.59
2016| 40,917 |9,230,801.1 3,346,165.40 339,011.00  6,223,346.70
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1. LOGROS DEL AN® 201

3.1 SE APROBO EPRIMER PLAN ANWM¥. RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARM2017Y SE AVANZCSENVPLEMENTACION

Uno de los principales logrodel afio 2017 consisti6 en laprobacion y laposterior
implementacion del primer Plan Anual de Actividades de Responsabilidad Universitaria UNI
2017, documento base por el cual el CEPS, como 6rgano central de Responsabilidad Social
Universitaria, planifica, organiza y gestiona lasvatades de su competencianualmente
conforme al Art. 286° del Estatuto de la Universidad.

Eda primera experienci&a sidouna excelente oportunidad pavanzar erel esclarecimiento
y resaltar la importancia de la responsabilidad social universjtage la comunidad
universitaria y las mas altas autoridadesmo politica ngtitucional integral a fin de que la
Universidad cumpla con calidad, ciudadania y criterios madibientales, su funcion dentro de
la sociedad

No se ha seguido modelos tradicionajeasistencialistagorque la naturaleza de la Universidad
Publica es esencialmente de responsabilidad social, de servicio a la sociéel@dntribucion
permanente al desarrollo del pais porque se debe a ella 'y eszén de ser.

Por tal razon, el primer plan prioriza la modernizacion de la Universiteel mediano plazp

para desarrollar en mejores condiciones la formacién académica y las capacidades de
investigaciona finde que la Universidad responda, en megituacion, a losequerimientos de

la sociedad y garantice un nueperfil profesional de los gratdos,altamenteespecializadoy
condesempeficético y socialmente responsable.

3.1.1 Aprobaciéndel primer Plan Anual de Actividades de Responsabilidad Social
Universitariade la UNRO17por el Consejo Universitario.

En la sesion ordinaria N° 15 del Consejo Universitario del 16 de agosto de 2017 se aprobé el Plan
Anual de Actividades de Responsabilidad Sasidersitaria UNI 2017 mediante Resoluciéon
Rectoral N° 1255 del 21 de agosto 2017. El Director del CEPS, Mg. Sergio Cuentas Vargas, fue el
encargado de realizar la presentacion y la sustentacion de dicho Plan.

En dicha sesion se precisé qeleCentro de Hgnsién y Proyeccion Social, como 6rgano central

de Responsabilidad Social Universitaria, tiene la responsabilidad de promover, impulsar,
acompafar y gestionar para que las dependencias responsables implementen los programas y
proyectos de responsabilidagbcial universitaria en los temas de su competencia.

H Plan propone un nuevo paradigma de ciudad universitaria inteligente, sustentada en un
campus planificado, conectado con tecnologias de ultima generacion, con automatizacion de los
procesosadministrativos y que sea sostenible ambientalmente, gestionando y desarrollando sus
recursos de manera ecoeficiente.
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En resumen, promueve avanzar hacia un nuevo modelo de Universidad inteligente, ecoeficiente
y socialmente responsable.

Prioriza los compoentes de gestion universitaria y de extension y proyeccion social por ser los
aspectos que requieren mayor atencién en la Universidad. Respectegpsae formacion e
investigacion se propone desarrollar un mayor debate de los actores involucrados.

Prircipales lineamientos del Plan de acuerdo a los &mbitos de la Universidad:

GESTION SOSTENIBLE DEL CAMPUS:

EFICIENCIA
ENERGETICA:
Aulas inteligentes,
CERO
PROGRAMA inteligentes RESIDUOS:

Implementar medidas de ecoeficiencia, CERO Me
al cual la UNI esté obligada por EMISIONES .
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM,
para mejorar su desempefio ambiental
con el menor uso posible de recursos y
menor impacto ambiental.

PLAN DE DEL AGUA:
Civdad universitaria sostenible e REDUCCION DE Plan de
inteligente, sustentada en un campus RIESGOS Sensibﬂiza_cién
planificado, conectado con tecnologias para mejorar
de Ultima generacién, proceso gestion del

{iministrativo izado y agua
ibl bi I , gestionando

y desarrollando sus recursos de manera - CINTUROGN
ecoeficiente. VERDE:

Proyecto Ladera
del cerro UNI
verde con riego
sostenible

Extension y Proyeccion Social:
AVANZAR ENA VINCULACIGBON EENTORNO

VINCULACION: *Gestién de convenics de cooperacion institucional
(N NATRER IR A P Integracion a redes interinstitucionales
Organizar e impulsar la vinculacién e

interrelacién de la Universidad con la ASISTENCIA TECNICA A LA sAgenda de desarrelle lecal y nacienal
sociedad con la finalidad de contribuir COMUNIDAD *Gesticn de riesges de desastres
al desarrollo humano sostenible y

enriquecer su pertinencia social. *Brigada per gestién da d
VOLUNTARIADO A téenica a la dad,
UNIVERSITARIO *Gestidn sostenible del campus,
*Otras
*Grado de desempefio y satisfaccién
La UNI se vincula permanentemente con SEGUIMIENTO AL GRADUADO “Fortalecimiento de la bolsa de frabaje

el Estado, la Empresa y la Sociedad,
para contribuir al desarrolle humane *Actividades de induccidn y motivacion a los ing
sostenible y enriquecer su pertinencia INDUCCION Y PRACTICAS *Visitas téenicas y practicas de campo

social; promoviendo espacios de *Practicas pre-profesionales y profesional
didglogo, parficipacién activa en la
agenda de desarrollo, y la integracién RED DE EMPRENDEDORES

de las actividades con la formacién

*Promover los emprendimientos de innovacién tecnclégica
*Promover las incubadoras de empresas.

académica e IﬂVeSflgﬂCan. *Ciclo de conferencias

-] on de los inst de
*Organtzacién de evantos que promuaven la responsabilided sodial

RENDICION DE CUENTAS
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Formacion
PROMOVER LA MODERNIZACION DE LA FORMXTAOKEMICA

» Promover el debate de la Reforma Curricular a nivel de especialidades.

Promover la modernizacion y elevacién » Promover la organizacién de programas y /o cursos extracurriculares de

de la calidad de la formacién Responsabilidad Social, desarrollo de emprendimientos y habilidades

universitaria en todos sus aspectos,

impulsando el debate de propuestas y blandas.

el desarrolle de la reforma curricular. . L.
» Promover el debate sobre la propuesta de creacién del Servicio

Ingenieril comunitario de la UNL

» Gestionar y administrar el convenio UNI-Altissia para la ensefianza de
El mejoramiento continuo del modelo idiomas en la UNI.
educativo con pertinencia social.

La Universidad responde a los » Promover el desarrollo de programas de Actualizacién en Software

requerimientos de la agenda de Especializado para docentes y alumnos en las distintas especialidades.
desarrollo local y nacienal, y a la

solucidn de sus problemas.

Investigacion
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LA UNI

» Promover e incentivar el desarrollo de la investigacién e innovacién:
v Promover la divulgacién de la produccién cientifica y tecnolégica.
Promover el fortalecimiente de las
capacidades y las condiciones
adecuadas que contribuyan a incentivar,

¥v" Promover la elaboracién del Catdlogo de la Oferta Tecnolégica.
v Impulsar actividades que promueva la investigacién en los estudiantes.

promover y desarrollar la investigacion

¥ I innoveicién en la UNI, » Gestionar la creacién de un fondo de capital semilla para financiar la

creacion de empresas de los grupos de emprendedores de la UNI.

» Elaborar un Plan para promover la creacion de empresas de cardcter
. tecnoldgico vinculadas al desarrollo de las Especialidades y lineas de
Incrementar la produccién de
investigaciones e innovaciones en la UNI. investigacion de la UNL.

# Impulsar la elaboracién de un Plan de comunicacién para difundir los
proyectos de investigacién y emprendimientos desarrollados en la UNL.

3.12 Principales actividades realizadas en la implementacion del Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria UNI 2017

Dadh la fecha de aprobacion del Plan en el octavo mes del afio, es légico que en cuatro meses
no se podia cumplir con el 100% de las actividades establecidas en los programas de mejora de
cada uno de los ambitos de funcionamiento de la Univergideid todo unafio.

Sin embargoa pesar de las limitaciones en los plazos, tanto para la implementacion del Plan
como la gestion de financiamiento privado para la ejecucion de los proyectos especificos de
responsabilidad sociae ha realizado grandes avances en los &mbitos de la gestidn universitaria
y la extension y proyeccion sociah los aspectogue a continuacion se detalla:
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Eje de Gestion: GESTION SOSTENIBLE DEL CAMPUS

1 Programas que promueven la implementacion de meatbdasoeficiencia

Con la asistencia del Ministerio del Ambie(M&NAM)y la participacion de la Direccion
General de Administracién (DIG&MNI) se ha iniciado la implementacién de medidas de
ecoeficiencia en la Universidad, de aplicacién obligatoritodas las instituciones del
sector publico.

Se ha dado los primeros pasos pero todavia nos falta para que la UNI sea incluida en el
Ranking de instituciones del sector publico ecoeficientes, propdsito que se espera lograr
el siguiente afio 2018.

Estas sorsls actividades realizadas:

0 17 abril 2017 Suscripcion de compromiso para implementar las medidas de
ecoeficiencia en la UNI mediante una carta suscrita por DIGA y el CEPS.

0 17 abril 2017 Nombramiento de coordinadores EcolBNI del CEPS y DIGA
0 Visita demspeccion a la UNI por el MINAM.

U Presentacion del Plan de gestion sostenible del campus.

U Asistencia @ Talleres de Capacitacion.

U Charla en la UNJobre Ecoeficiencia / Gébril-2017 / Auditorio CERPS

i Presentacion del Diagnéstico de Ecoeficiencia (Linea haDiagndéstico de
oportunidades de ecoeficiencia) Documento en aplicativo web de
ecoeficiencia

i Presentacion dePlan de Ecoeficeia 2017 elaborado y aprobado (Plan de
gestion sostenible del campus)Documento en aplicativo web de
ecoeficiencia

i Registo usuario activo en aplicativo web

i Entre las principalemreas pendientepara ser implementado en el siguiente
afio 2018 se encuentran las siguientes actividades:
Conformacion del Comité deaeficiencia UNI
V Inclusién de normativa en Plan deoeficiencia Institucional

Cartade compromiso de la Alta Direccion con el logro detzficiencia
en la UNIL.

V Programa EcolP elaborado y aprobado por responsablie DEA

Plan de Ecoeficiencia 2018
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V Reportes mensuales de avances en la implementaciomefidas de
ecoeficiencia

V Reportes mensuales en aplicativo web de agua, energia, papel y
conexos, combustibles y residuos sélidos.

1 ProgramaCero Residuos

Se ha realizado las primeras acciones para avanzar en la implementacion del Programa
mediante las gjuientes actividades:

i Coordinaciéon con la Oficina Central de Servicios Generales para la
AYLX SYSy (il OAsy RSt tAft202 w9/ L/[! !blL¢E
la gestion de residuos sélidos en la Universidad con los recursos que cuenta la
Universidad, rentras se encuentre en proceso de elaboracion vy
posteriormente se ejecute el estudio de caracterizacion, el plan de manejo y
el proyecto de inversion publica correspondiente.

En ese sentido se ha realizado una convocatoria puplgmesta trabajando
losdetalles del Piloto de gestion de residuos.

U /2y@20F02NAl & O2y¥2NXIOAsy RSt DNXzZLR
{2a0SyArAotS RSt /I Y Ldza € LJ- NJ NBFtAT I NI f
educacién ambiental y, paralelamente, elaborar el Estudioatacterizacion
de residuos sélidos bajo la direccién de un especialista ambiental del CEPS.

1 Programa de areas verdes con riego sostenible

Se haelaborado el Estudio de Rimaversion a nivel de Perfil de forestacion de las laderas

del cerro de la UNI, ehismo que se encuentra en evaluacion por la Oficina Central de
Planificacion (OCPLA) del proyecto denominadMPLIACION DE AREAS VERDES PARA

LA MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL, MEDIANTE LA FORESTACION CON RIEGO
TECNIFICADO EN LA LADERA DE CERRO DERSIDAID/NACIONZE INGENIERIA,

RIMAC, LIMA @

El proyecto, que también forma parte de las iniciativas del Rector, tiene la findikdad
mejorar los espacios publicos y promover un sistema de areas verdes y el arbolado
urbano con especies adecuadas en zondserables (cerro de la UNI).

El proyecto consiste en lamstruccion de una linea de conduccidn cerrada a presion
con tuberia de PVC y PE de 1907 m de longitud; construccién de una caseta de filtrado
de material noble, e instalacién del sistema de riggo goteo (incluye todos sus
componentes y accesorios) para implementar un area verde de 7.10 Ha, forestada con
661 plantonesde Molle serrano, 661 plantones d#&uaranhuay y la siembra direate

7,900 semillas denredadera de la especie campanilla.
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Crorpgrama de actividades:

ETAPA PRE - OPERATVA| OPERATVA
ARos AROO ARO1 | ARO2 | ARO3 | ARD4 | AROS [ ARO6 | ANO7 [ ARDS8 | ARO9 [ARO 10
MEsEs|1(2[3|4|5|6|7|8|9[i0f11]12
100  ETAPA DEPREINVERSION
101  PERFIL Y EXPEDENTE TECNICO -
200  ETAPA DEINVERSION |
201  OBRASPROVISIONALES Y PRELIMNARES -
202  SISTEMA DERIEGO Y OBRAS CIVILES H
2.03  IMPLEMENTACION DE AREA VERDE | [ | -
300  IMPACTO AMBIENTAL
400  CAPACITACION | l |
401 CAPACITACION Y ASIST. TECNICA EN O&M EQUIPO DE RIEG -
402 CAPACITACION Y ASIST. TECNICA EN MANEJO DE CULTVG =]
500  ETAPA OPERACIONAL (ANUAL)
501  OPERACIONY MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REGO m

Fuentede agua: Planta de tratamiento de aguas residuales del CITRAR

Localizacion del Proyecto: Ladera del cerro de la UNI
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b)

Eje de Extension y Proyeccion Social: AVANZAR EN LA VINCULACION CON EL ENTORNC

1 Programa deVoluntariado Universitario

Se ha organizado el Voluntariado Universitario como parte de la implementacién del
Plan Anual de Actividades de Responsabilidad Sociarsit@ria, en primera instancia,

en el mes de marzgara promover una respuestastitucional frente a los desastres
naturales como consecuencia de El Nifio costero.

En segunda instangian el mes de octubrese ha realizado una convocatoria amplia a
los miembros de la comunidad universitaria para conformar dos grupos permanentes
de Wluntarios UNI que se encuentra en proceso de ejecucion:

1) Gestion de riesgos de desastres

2) Gestion sostenible del campus

En ambos casos la organizacion comprende el aseguramiento de una gestion eficaz y
segura.

Por ello el programa del Voluntariado comprendin periodo de capacitacion,
equipamiento (indumentaria adecuada y logistica), prevencién (vacunacién y seguro
contra todo riesg@SCTRH, y ejecucion de las actividades planificadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MARZO 2017

U Recoleccién de agua envasal5al 23 marzo)

Se convoco a la comunidad universitaria a colaborar con agua embotellada para las
familias afectadas, para lo cual se instalé un toldo para la recoleccién de ayuda
solidaria en el frontis del edificio del CEPS.

La ayuda solidaria recolectadiae entregada a la Oficina de Relaciones Publicas,
quienes centralizaron todas las donaciones recopiladas en la Universidad y
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organizaron la entrega oficial a la Primera Dama de la Nacién, Nancy Lange, por
parte del sefior Rector, Dr. Jorge Alva Hurtado.

Organizacién del Voluntariad¢l5 al 23 marzo)

La convocatoria al Voluntariado se reale® la quincena de marzo para que se
inscriban de manera virtual o presenciglara apoyar en la recuperacion de
viviendas afectadas

En el mismo sentido, [eRector dda Universidad, Dr. Jorge Alva Hurtado, a través

de un Comunicadimformé a la comunidad universitaria constitucién de grupos
voluntarios de dicha Casa de Estudios para brindar apoyo a la poblacién de las zonas
afectadas en la limpieza de viviendas,casno otros apoyos de emergencia.

La Direccién del CEPS dispuso que solo podrian participar en la intervencion
programada los que hayan participado en las actividades de capacitacion, cuenten
con vacuna preventiva y estén asegurados contra todo riesg&RSTC

La organizacion estuvo a cargo de la sefiorita estudiante Melissa Ricra y conté con
el valioso apoyo del:

Equipo de Seguridad y Rescate Minero de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera y Metalurgica.

Director del CISMID, PhD. Ing. Miguel Estrisiddndoza.
Director del IMEFEN, Ing. Roger Hidalgo, v,

Jefa de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria de la FIIS, Ing.
Margarita Mondragon.

T " 30 B0
o SATACiTAcidn i

Y. /@, (8t
T |
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INSCRIPCION AL VOLUNTARIADO:

La respuesta de la comunidad universitaria fue inmediata con aprdsimente
cuatrocientos inscritognayoritariamente estudiantes.

De todos ellos, solo 135 miembros del Voluntariado quedaron habilitados para
participar en la intervencion por haberse capacitado, contar con seguro contra todo
riesgo y estar con vacuna contédanos y hepatitis.
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CAPACITACION:

PRIMEROS AUXILIOS ANTE DESASTRES NATURALES
Expositores: Equipo de Seguridad y Rescate Minero de la FIGMM

PREVENCION DE RIESGOS DE ENFERMEDADES EN ZONAS DE EMERGENCIA
Expositora: Dra. Palmira VentosildniversidadPeruana Cayetana Heredia

PREVENCION DE RIESGOS DE ENFERMEDADES EN ZONAS DE EMERGENCIA
Expositora: Mg. Ing. Maricriz Suarez Antin€xSMID

ASPECTOS HIDRAULICOS EN DESASTRES NATURALES
Expositores IMEFEN: - Ing. Patricio Pareja
- Ing. Frank Valero

AHOGAMIENTO

RESENCIADE PULSOPERO
SHHAYPRES N SENCIA DEVENTILACION




VACUNACION PREVENTIVA

Se gestiond la vacuna preventiva contra el tétano y hepatitis en el Departamento
RS LyYdzyATlOA2ySa RSt 12aLAGEFE 9f{{![!5 al
Parque de Las Leyendas 255, San Miguel, para lo cual se dispuso de urs@w®anibu

la Universidad para trasladar a los voluntarios.

También se realiz6 la vacunacién en el Hospital Cayetano Heredia.

T




Se doté al Voluntariado de un equipamiento basico compuesta por botas, polos,
gorros, guantes de guaniloascarillas, repelentes y bloqueadores solares para
evitar riesgos, asi como las raciones alimenticias para cada uno de los voluntarios.

También se tramit6 ante la Oficina de Bienestar Universitario un seguro contra todo
riesgo (SCTR) en prevencion de malgiccidente que pudiera ocurrir en la
intervencion.

Finalmente, para trasladar a la zona afectada a ser intervenida se conté con dos
omnibus y una camioneta facilitados por la Oficina de Servicios Generales y
adicionalmente un tercer 6mnibus alquilado prCEPSNI.

Los dias 22 y 23 de marzo se envié un Grupo de Avanzada integrada por tres
miembros del Equipo de Seguridad y Rescate Minero y un miembro del CEPS con la
finalidad de realizar una inspeccioén de las zonas afectadasiptaninar el lugar

de intervencion.
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La inspeccion se realiz en Chosica, Nafia, Carapongo y Huachipa, en coordinacion
con el COE Chosica, COE Huachipa, el representante de INDECI en la zona, la
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachips ppbladores de

la zona.

Como resultado de las coordinaciones, se concluy6 que la intervencion se realizaria
en la zona afectada del Centro Poblado de Huachipa ubicada en la jurisdiccion del
distrito de Lurigancho, Chosica, para el dia 24 de marzautasdades ediles de
Huachipa se comprometieron en facilitar las herramientas necesarias.

Intervenciénen la recuperacion de viviendas afectadas en Huachipa

Cien voluntariose trasladaron al Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa para
colaborar en la recuperacién de viviendas afectadas.

Para las labores de intervencién se distribuy6 cinco grupos de trabajo con sus
respectivas herramientas para cinco zonas afectadas pnevite establecidas por
el grupo de avanzada: Los Cedros, Jacaranda, Circunvalacion, Tokyo y El Club.

La jornada concluy6 a las 16:40 horas.
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1 Programale Vinculacién

Las primeras acciones para avanzar en la gesti@spkecios de diadlogo y vinculacién de

la UNI con sectores del Estado, Empresa, Sociedad y redes interinstitucionales de
Responsabilidad Social, han estado orientado a la organizacibn de eventos y
participacién en las actividades organizadas por dicho®Es;tcomo a continuacion

se detalla.

0  Organizacion de Seminario Taller en forma conjunta con la Mancomunidad
Municipal de Lima Norte:

Seminarie¢ I £ £ SNJ abdzS@F [ S& RS DSadAsy LyaGSaNI
Lugar: Municipalidad de Los Olivosb
Fecha: 30 de mrao 2017
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30/03/2017 16:06

El CEPS y Eje de Ambiente y Ecologia de la Mancomunidad Municipal Lima Norte
organizaroren forma conjunte&St  { SYAY I NA2 ¢ €t SNJ abdzS@F [
RS wS & ARd2 & {5f AR2&¢ RANRIAR2 | I dzi 2 NJA |
operadoresgspecialistay técnicos de residuos sélidos.

Tuvo por objeto pesentar a los diferentes actores y responsables vinculados a la
gestion integral de residuos sélidos, los atms y los avances de la nuewy ly
perspectivas sobre el proyecto de su reglanoen

Serealiz6 en la instalaciones de IMunicipalidad Distrital de Los Olives30 de

marzo ytuvo la participaciome funcionarics del Ministerio de Vivienddefensoria

del Pueblg Municipalidad de LimaMetropolitana, municipalidades de la
Mancomunidad Lima Norte, incluyendo a la Muipalidad San Martin de Porres,
SYLINBal & 02Y2 GLyy 2@l ' YOASY (Il éx al/ e
representantes d®ONGs como GrupBEA, IPES, PWEestudiantesuniversitarios.




Expoferia de Innovaciods SOy 2t s A0l RS fI IbL aLYyy20I yR

Lugar: Centro de Convenciones de Lingalas Limaly 2y San Borjaly 2.
Organizacion: CEPS y Vicerrectorado de Investigacion
Fecha: Del 10 al 12 octubre de 2017

| EXPOFERIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DE LA UNI

2 USSR
el Futruro

{
N
\ ;I?\'\.\
X o &

10aL12 ocCT
CENTRO DE CONVENCIONES DE LIMA *

La Expoferige Innovacion Tecnoldgica deUall 2017 se organiz6 ctafinalidad
de exponer a los organismos gubernamentales, la empresalay comunidad
universitariaen general la capacidadcientifica y tecnoldgica, los principales
servicios que brindg la disposicion de l&JNIpara atender lograndes problemas
nacionales y contribuir al desarrobmmano sostenible.

La divulgacion de la produccion cientifica y oferta tecnoldgica de la Universidad es
fundamental para los organismos gubernamentales, para la empresa privada y la
ciudadania en general, como herramientas de desarrollo socioeconémico y
solucion a los principales requerimientos nacionales.

Implica ademas una tarea de responsabilidad social porque como Universidad
Publica debe dar cuenta a la sociedad de los procesesujtados de la actividad
cientifica que realiza para su conocimiento, valoracion y reflexion critica.

CEREMONIA INAUGURAL
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EXPOSITORES:

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y ArteBAUA

Facultad de Ingenieria de Petréleo, Gas NatuRetyoquimica; FIP
Facultad de Ingenieria AmbientaFIA

Facultad de Ingenieria CivFIC

< << KL
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Facultad de Ciencia$sC

Facultad de Ingenieria Quimica y TexEIQT

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sisterfal$S

Facultad de Ingenieria Mecani¢c&M

Laboratorio Bloomberg de la Facultad de Ingenieria Econémica, Estadistica y Ciencias
Sociales FIEECS

Laboratorio Nacional de Hidraulica

Laboratorio de Ensayo de Materiales

Laboratorio de la Facultad de Ingenieria Mecanica

Laboratorio de Ingenieriexil e ingenieria quimica

Laboratorio de Investigacién y Certificacioné\BICER

Museo de Paleontologia y Mineralogi&|GMM

Centro de Tecnologias de Informacion Y Comunicacip@dsC

Centro Peruane Japonés de Investigaciones Sismicas y MitigaciéDedastres;
CISMID

Centro de Energias Renovab{eSER

Centro de Investigacion en Tratamiento de Aguas Residuales y Residuos Peligrosos
CITRARINI

Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de TelecomunicagdN&STEL
Instituto para la Mitigcion de los efectos del fenémeno El NFIMEFEN

Instituto General de InvestigacidanGl

Waposat- Solucion Peruana para el monitoreo del agua

Premio Proyecta UNI

Startup UNI
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INICTEL e,

Instituto Nacional de Investigacién y
Capacitacién de Telecomunicaciones

FAUA

Facultad de Arquitectura, Urbanismoy Artes

estigaios

fios?
el B
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